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PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA Q RADU

JAVNE USTANOVE ,,HISTORIJSKI ARHIV SARAJEVO"

Sarajevo, april 2023. godine



Na osnovu dlana 27 . stav 1. alineja 6. i dlana 37 . Zakonao ustanovama (,,Sl.list RBiH,,, broj
6192,8193 i 13194), dlana 56. Zakona o ar .ivskoj djelatnosti ( ,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo"' broj 50/16), dlana 118. Zakona o radu l,SluZbene novine FBiH,,, broj:26116,
89/18 i 44122), Zakona o pravima dernobiliziranih blanilaca i dlanova njihovih porodica
("SluZbene novine FBiH",broj 541I9), dlana23. Uredbe o postupku prijema u raclni odnos ujavnorn sektoru na teritoriji I(antona Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo,,, brojI9l2l i 10122) , Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu sarulerroi opiinama u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona SaraJevo", broj zitzO), dlana I79.
Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Saiajevo (,,SluZbene Novine Kantona
Sarajevo", btoj 10123I dlana L i 2. odluke o Registru iaposlenih u javnom sektoru na
podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo", broj 9/19), dlana 19. tadka
0 Pravila Javne ustanove" Historijski arhiv Sarajevo", broj 02-l2t23l2l od, 17.06.2021.
godine, nakon obavljene konsultacije sa Sinclikalnom organizacijom Javne ustanove
,,Historijski arhiv Sarajevo", lJpravni odbor na sjeclnici odrZanoj Ol.O+.ZOZL godine, donio
le

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

JA\TNE USTANOVE,,HISTORIJSKI ARHIV SARAJEVO"

Clan 1.

(Izmjene i dopune dlana 15.)

U Pravilniku o radu Javne ustanove ,,Historijski arhiv Sarajevo", broj 02-1222-5121 od
17,06.2021. godine, u dlanu 15. stav (1), tadka a) mijenja se i glasi:

,, a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu
(,,SluZbene novine FBiH", broj:26116 i 89/18) i Pravilnikom o radu Javne ustanove
,,Historijski arhiv Sarajevo", osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;,,"

U stavu (1) tadka c) se briSe.

Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:

,,(6) U sludajevima kada je od strane nadleZnog suda donesena pravosnaLna sudska
presuda, zakljudena sudska ili vansudska nagodba, neie se provoditi postupak
obaveznog javnog ogla5avanja zaprijemu radni odnos.,,

Clan2.
(Izmjene i dopune dlana 18.)

U dlanu 18. stav (5), iza rijedi ,,komisija" dodaju se rijedi : ,,u zavisnosti od srodnosti
zanimanla:".



u stavu (8), rijedi: ,,prije isteka roka ,za prijavu,, zamjenjuju se lijedima ,,dan nakon
objavljivanja javnog konkursa odnosno oglasa iz-dl ana 16. siav (1) ovog iravilnika;,,.

Clan 3.
(Dopuna dlana22,)

U dlanu 22. dodaje se novi stav (4) koji glasi:

,,(4) Izuzetno od stava (3) ovog dlana , u javnirn ustanovama iz oblasti kuhure, umjesto
pismenog i usmenog ispita, u konkursnoj proceduri zaradnamjesta koja su u skladu
sa propisom koji ureduje pozori5nu djelatnost plopisana kao urnjetnidta zanimanja,
provodiie se samo audicija,,.

DosadaSnji stav (4) i (5) postaje stav (5) i (6),,,

Clan 4.
(Izmjena i dopuna dlana23.)

U dlanu 23' stav (l) iza rijedi ,,Uredu", bri5u se rijedi: ,,za borbu protiv kor-upcije
upravljanje kvalitetorn Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu: Ured),,.

Izastava (10) dodaje se novi stav (l l) koji glasi:

,,(ll) Ukoliko poslodavac imenuje dvije ili vi5e komisija, za svaku komisiju ie se
imenovati supervizor."

DosadaSnji stav(1 l) i (12) postaje stav (12) i (13).

CIan 5.
(Dopuna dlana 25.)

U dlanu 25. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

,,(4) I(antonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zaltite na radu i
socijalne zaStite moZe od dana kada poslodavac objavi javni kokurs/ oglas u dnevnim
novinama, do dono5enja odluke o plijernu u radni odnos, u sludaju da utvrdi
nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, poni5titi javni konkurs/ oglas.,,

ilan 6.
(Dopuna dlana27.)

U dlanu 27. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

.'(4) Arhiv je obavezan u javnom pozivu, u skladu sa propisom kojim se ureduje preclnost
pri zapo5ljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u I(antonu



Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama sa podrudja I(antona Sarajevo, navesti dokumente
koje je potrebno priloZiti , kao dokaz o navedenoj preclnosti.,,

eIanl.
(Izmjena i dopuna dlana 53.)

U Pravilniku o radu Javne ustanove ,,Historijski arhiv Sarajevo", broj 02-1222-5121 ocl
17.06.2021. godine u dlanu 53. stav (1) bri5e se radka d.
U tadki g) umjesto broja : ,,3" navodi se broj: ,,5,,.
Dosada5nje tadke e), 0, g), h), i) , j), k), l), rn), n) postaju tadke d), e), 0, g), h), i), j), k), l),
m).
Iza nove tadke m), dodaje se tadka n) koja glasi:
n) ,,u sludaju rastave braka 5 radnih dana".

U stavu (4) umjesto rijedi: ,,detiri",navodi se rijed: ,,Sest',.

U stavu (6) umjesto rijedi: ,,tri" navodi se rijed: ,,Sest".

Clan2.
(Dopuna dlana 54.)

U dlanu 54. ispred stava (1) koji postaje stav (2), dodaje se novi stav (3) koji glasi:

,,(3) Zaposleniku pripada pravo na detiri neplaiena radna dana u jednoj kalendarskoj godini
za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba u skladu sa godiSnjim kalendarom
rada" 

"

Stavovi 2),3),4),5),6),7),8), i 9) postaju stavovi 3),4),5), 6), 7), 8), 9), i l0).

Clan 3,
(Izmjena dlana 61.)

U dlanu 61 . umjesto brojeva:,,4O :' ,,44." navode se brojevi ,,3g." ,,44."

Clan 4.
(Izmjena i dopuna dlana 80.)

U dlanu 80. stav (3) mijenja se i glasi:

,, (3) Privrerneni, odnosno povremeni poslovi u smislu stava (l) ovog dlana su:

a) prevod strane strudne i druge literature,
b) usluge Stampanja i umnoZavanja internih akata,
c) izrada , planiranje i realizacija projekata javne i kulturne djelatnosti koji su

odobreni putem konkursa, od drugih pravnih subjekata, donatora,
d) sredivanje arhive i dolcurnentacije,



odrZavanje strudnih seminara i predavanja,
postavljanje i duvanje izloLbi,
rad na istraZivadkirn i drugim projektima,
izrada strudnih elaborata i ekspertiza.
rad u privremenim i stalnim i<omisijama koje se obrazuju saglasno zal<onu
Pravilniku,

i) radna otklanjanju i okondanju zastojadijera procesa rada,
k) realizactja programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,
l) odrZavanje informatidke opreme (Hardwa'e i Software) ,-
m) za obavljanje od'edenog posla koji je sezonskog karaktera,
n) prevoz arhivske i registraturne g'ade pri preuzimanju od imalaca,
o) pomoini poslovi oko smjeStaja arhivske i legistratume grade u depou,
p) poslovi oko diSienja prostorija i opreme veieg obima
q) di5ienje snijega,
r) utovar i istovar- materijala i opreme,
s) poveianje obima posla koji traje odredeno vrijeme i za vrijeme trajanja tih

potreba,
t) i drugi privremeni i povremeni poslovi koji se mogu svrstati u tu kategorUU ,,.

Clan 5.

Izmjena dlana 83.

U dlanu 83. stav (4) vrsi se izmjena koeficijenata sloZenosti posla platnih razreda koji su
navedeni u tabeli kojaje bila sastavni dio pravilnika koja glasr:
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h)
i)

Naziv radnog mjesta

L Direktor

2. Rukovodilac Odsjeka za opce-pr.avne poslove i
zaStitu grade izvan arhiva/sekretar Arhiva
Rukovodilac Odsjeka za smje5taj, kor.iStenje
i tehnidku zaititu arhivske grade i knjiZnog fonda
Rukovodilac Odsjeka za sredivanje i
obradu arhivske grade
Rukovodilac Odsjeka za naudno-istraZivadku i
kulturno-ob r azovntJ d i el atno st

Strudna sprema P_telalle4gd

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS

VSS
VSS

n
I(oeficijent

6,00

4,80

4,80

4,80

4,80

4,60

4,60
4,60

4,60
4,60

3. Arhivski savjetnik zanadzor i zaStitu arhivske grade VSS
izvan arhiva
Arhivski savjetnik za koriStenje arhivske grade VSS
Arhivski savjetnik za sredivanje i obradu arhivske grade VSS
Arhivski savjetnik zarad na naudno- istraZivadkim
poslovima
Arhivski s avj etnik za r ad na izdav adkoj dj el atno sti
Arhivski savj etnik za r ad na kulturno-obrazovno j

XI

XI
XI

XI
XI



i propagandnoj djelatnosti

4. ViSi arhivist zanadzor i za5titu arhivske gr.ade
izvan arhiva

ViSi arhivist za kori5tenje arhivske grade
ViSi konzervator
ViSi arhivist za sredivanje i obradu arhivske grade
ViSi arhivist za rad na naudno-istraZivadkim
poslovima
ViSi arhivist za rad na izdava(koj djelatnosti
ViSi arhivist za rad na kulturno-obrazovnoi i
propagandnoj djelatnosti

5. Arhivist zanadzor i za5titu arhivske grade izvan ar.hiva
Arhivist za kori5tenje arhivske gracle
Konzervator
Arhivist za sredivanje i obradu arhivske grade
Arhivist za rad na naudno-istraZivadkim poslovima
Arhivist zarad na izdavadkoj djelatnosti
Arhivist za rcdna kultumo-obrazovnoi i
propagandnoj dj elatnosti

6. Mladi arhivist

7. ViSi arhivski tehnidar

8. Arhivski tehnidar

9. Ifujigovezac - nije uvr5ten u I(olektivni ugovor
Preparator
ReferentiAdministlativni tehnidar
Referent za radunovodstvo
Referent/ Administrator za arhivsko -radunarski
informacijski sistem
Domaiin objekta

1 0. Arhivski manipulant

11. Higijenidar
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SSS
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SSS
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XII
XII
XII

XII
XII

XII

XIV
XIV
XIV
XIV
XIV
XIV

XIV

XV

XVI

XVIII

XIX
XIX
XIX

XIX
XIX

XXV

XXVI

4,60

4,40
4,40
4,40
4,40

4,40
4,40

4,40

4,20
4,20
4)O
4)O
4)O
4,20

4)O

4,00

3,50

3,40
3,40
3,40

3,40
3,40

2,70

? ?s

elan 6.
(Dodavanje novog dlana 99a.)

Izadlana 99, dodaje se novi dlan 99a. koji glasi:

,,ilan 99a.



(Naknada za rad u kornisijama)

Naknada za rad u komisijama regulisana je dlanorn 94, I(olektivnog ugovora za djelatnost
kulture u Kantonu Saraievo.".

Clan L

(Izmjena i dopuna dlana 100.)

U dlanu 100. rnijenja se naziv dlana i stav (l) i (2) i glasi:

..Clan 100.
(Naknada u sludaju smrti zaposlenika ili dlana uZe porodice)

(l) U sludaju smrti zaposlenika ili dlana njegove uZe porodice isplaiuju se troSkovi
sahrane u visini stvarnih tro5kova, a najvi5e u visini detiri prosjedne mjesedne plaie
isplaiene u Federaciji Bosne i IJercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja
rje5enja o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vi5e dlanova uZe porodice pravo na tro5kove iz
prethodnog stava ovog dlana ostvarujejedn dlan porodice. ,,

elan 8.

(lzmjena i dopuna dlana 101.)

U dlanu 101. mijenja se naziv dlana i srav (1) i (2) i glasi:

." Clan 101.
(Naknada za sludaj teSke invalidnosti ili teske bolesti)

(1) U sludaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika, ili dlana njegove
uZe polodice, isplacuje se jednokratna novdana pomoi u visini tri prosjedne mjesedne
place isplaiene u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Zaposleniku ie se isplatiti, u visini do tli prosjedne mjesedne plaie isplaiene u
Federaciji Bosne i Hercegovine za lijedenje te5ke invalidnosti ili teske bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio tloSkove tog lijedenja. TroSkovi lijedenja
isplaiuju se na osnovu fakture ili raduna zdravstvenih ustanova u kojima je lijedenje
obavljeno, ,,

ilan 9.
(Izmjena i dopuna dlana 102.)

Clan lO2. mijenja se i glasi:

,, (l) Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet
njegovih placa isplaienih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjednih plaia isplaienih u



Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjirn objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to za njega po,roljnije. 

-

!'l,{tht: ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada zaposlenika uAnIVU."

Clan 10,
(Ostale odredbe pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika o radu javne ustanove,,Historijski arhiv Sarajevo,, ,broj O2-I222-
5/21 od 17.06'2021. godine koje nisu izmjenjene ovim Pravilnikom, ostaiu na snazi.

ilan 11,
(Stupanje na snagu pravilnika)

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja Mi5ljenja Ministarstva kulture i sporla
Kantona Sarajevo, a objavit ie se u ,,SluZbenim novinarna I(antona Sarajevo,,, na oglasnoj
tabli i web stranici Arhiva.

Broj:02-885-5/23
Sarajevo, 07 .04.2023. godine


