
KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 20a. stav (4) Zakona o radu ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18) i ~l. 26. i 28. stav (1)
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka),
Vlada Kantona Sarajevo, na Sedmoj sjednici odr`anoj
21.02.2019. godine, donijela je

UREDBU

O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U

ZAVODIMA, AGENCIJAMA, DIREKCIJAMA I

UPRAVNIM ORGANIZACIJAMA, PRAVNIM LICIMA S

JAVNIM OVLA[TENJIMA NA TERITORIJI KANTONA,

GRADA ILI OP]INE, U JAVNIM USTANOVAMA I

JAVNIM PREDUZE]IMA ^IJI SU OSNIVA^I KANTON,

GRAD ILI OP]INA, TE U PRIVREDNIM DRU[TVIMA

U KOJIMA KANTON, GRAD ILI OP]INA U^ESTVUJU

SA VI[E OD 50% UKUPNOG KAPITALA

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom ure|uje se postupak prijema u radni odnos na
odre|eno i neodre|eno vrijeme u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim
ovla{tenjima na teritoriji kantona, grada ili op}ine, u javnim
ustanovama i javnim preduze}ima ~iji su osniva~i kanton, grad ili
op}ina, te u privrednim dru{tvima u kojima kanton, grad ili
op}ina u~estvuju sa vi{e od 50% ukupnog kapitala (u daljem
tekstu: poslodavac), osim ako posebnim propisom nije druga~ije
odre|eno.

^lan 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno zna~enje
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu{ki i `enski rod.
POGLAVLJE II - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

^lan 3.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odre|eno i neodre|eno
vrijeme kod poslodavca iz ~lana 1. ove uredbe vr{i se na
osnovu obaveznog javnog ogla{avanja upra`njenih radnih
mjesta.

(2) Poslodavac je du`an provesti postupak javnog ogla{avanja
upra`njene pozicije i u slu~ajevima kada dolazi do isteka
ugovora o radu na odre|eno vrijeme, ako kod poslodavca jo{
uvijek postoji potreba za zapo{ljavanjem na to radno mjesto.

(3) U slu~aju isteka ugovora na odre|eno vrijeme nakon
provo|enja javnog oglasa, ako kod poslodavca jo{ uvijek
postoji potreba za zapo{ljavanjem na to radno mjesto, ugovor
se mo`e produ`iti bez provo|enja ponovnog javnog oglasa, s
tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produ`enog
ugovora ne mo`e biti du`e od {est mjeseci.

^lan 4.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odre|eno vrijeme ure|en
ovom uredbom, podrazumijeva i provo|enje procedure
obaveznog javnog ogla{avanja i u slu~ajevima prijema
pripravnika.

^lan 5.
(Izuzeci)

(1) Izuzetno od odredbe ~lana 3. ove uredbe, prijem u radni odnos
vr{i se bez provedene procedure obaveznog javnog ogla{ava-
nja u slu~aju:
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno

mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu stru~ne
spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odre|eno vrijeme po programima
zapo{ljavanja javnih slu`bi i zavoda za zapo{ljavanje, koji
se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapo{ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i
18/13);

c) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobno{}u.
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa mo`e se

vr{iti na odre|eno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe
odlaganje, a najdu`e do tri mjeseca, u kojem periodu se mora
okon~ati procedura prijema u radni odnos u skladu sa
odredbama ove uredbe, u sljede}im slu~ajevima:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog

bolovanja.
d) neophodnog hitnog radnog anga`ovanja radnika zbog

iznenadnog pove}anja obima posla, sprje~avanja nastanka
ve}e {tete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl.
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POGLAVLJE III - JAVNI OGLAS

^lan 6.
(Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama
koje se distribuiraju na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove "Slu`ba za
zapo{ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo i na svojoj internet
stranici.

(2) Na internet stranicama i u dnevnim novinama se objavljuje
puni tekst javnog oglasa iz ~lana 7. ove uredbe.

(3) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ~itavom
periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave je najmanje 10 dana, od dana objave u dnevnim
novinama.

^lan 7.
(Sadr`aj javnog oglasa)

Javni oglas sadr`i najmanje slijede}e podatke:
a) naziv, sjedi{te i internet adresu poslodavca;
b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz

pravilnika kojim se reguli{e sistematizacija radnih mjesta;
c) prednost u zapo{ljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zapo{ljavanju na neodre|eno ili

odre|eno vrijeme, te trajanje radnog odnosa na odre|eno
vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;
f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;
g) iznos osnovne pla}e;
h) rok u kome se podnose prijave;
i) telefon kontakt osobe zadu`ene za davanje dodatnih

obavje{tenja;
j) adresu na koju se prijave podnose;
k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;
l) na~in predaje dokumentacije.

^lan 8.
(Komisija za provo|enje javnog oglasa)

(1) Za provo|enje procedure izbora kandidata na upra`njena
radna mjesta, poslodavac imenuje Komisiju za provo|enje
javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija broji najmanje tri ~lana i ima neparan broj ~lanova.
(3) ^lanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru~ne

spreme kao i kandidat za ~iji je prijem u radni odnos objavljen
javni oglas.

(4) Administrativno - tehni~ke poslove za Komisiju obavlja
sekretar koga imenuje poslodavac.

(5) U slu~aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi{e
radnih mjesta, poslodavac mo`e imenovati jednu ili vi{e
komisija.

(6) ^lanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te se pridr`avati na~ela javnosti i zakonitosti.

(7) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti
odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od dana dono{enja, a poslodavac je du`an poslovnik
objaviti na svojoj web stranici i isti zadr`ati sve do okon~anja
konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom.

(8) Poslovnikom iz stava (7) ovog ~lana definiraju se oblasti iz
kojih }e se izvr{iti provjera znanja, na~in provo|enja
prakti~nog ispita, ukoliko je isti predvi|en, te vrednovanje
pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova.

(9) Komisija utvr|uje ispitna pitanja i kriterije za intervju na
osnovu kojih }e izvr{iti bodovanje kandidata.

^lan 9.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem poslodavca
koji je raspisao javni oglas, u zatvorenoj koverti sa naznakom
"NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

^lan 10.
(Izuze}e ~lanova Komisije)

(1) ^lan Komisije }e odmah ili najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuze}a zatra`iti izuze}e u Komisiji,
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravoj ili pobo~noj liniji do ~etvrtog stepena i u tazbinskoj
liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuze}e iz stava (1) ovog ~lana poslodavac
donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana
podno{enja zahtjeva, a protiv ove odluke `alba nije
dopu{tena.

^lan 11.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podno{enje prijava na javni oglas, Komisija
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvr|uje
njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata me|u kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ~lana potpisuju svi ~lanovi
Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavje{tava kandidate ~ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata me|u
kojima se provodi izborni postupak, sa navo|enjem razloga
za{to pristigla prijava nije ispravna, uz mogu}nost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema
obavijesti.

^lan 12.
(Provo|enje ispita)

(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u
zavisnosti od stepena stru~ne spreme koja je kao uslov
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura
prijema.

(2) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano osnovno obrazovanje zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odr`anom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano srednje, vi{e ili visoko obrazovanje, kao i odre|ena
nau~na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odr`anom pismenom i usmenom ispitu sa
svakim od kandidata. Poslodavac mo`e pravilnikom o radu ili
drugim internim aktom predvidjeti da se za odre|ena radna
mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vi{e ili visoko
obrazovanje, kao i odre|ena nau~na zvanja, pored razmatranja
dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provede i
prakti~ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se
provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvr|enih bodova na ispitu sa~injava Listu
uspje{nih kandidata.

(5) Komisija je du`na Listu uspje{nih kandidata sa bodovima
dostaviti poslodavcu u roku od tri radna dana nakon
obavljenog intervjua.

^lan 13.
(Supervizor)

(1) Poslodavac je du`an, u roku od pet dana prije raspisivanja
javnog oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika
supervizora (u daljem tekstu: supervizor) za nadzor nad
provo|enjem javnog oglasa.

(2) U slu~aju sprije~enosti supervizora, u obavljanju poslova
utvr|enih ovom uredbom mijenja ga zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je du`an
prilo`iti opis poslova te potrebne uslove za radno mjesto za
koje se provodi javni oglas.

(4) Supervizor je du`an potpisati obrazac prijave koji }e
|efinisati Vlada Kantona Sarajevo.
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(5) Ured }e obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za
nadzor nad provo|enjem javnog oglasa u roku, ne du`em od
pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ~lana.

(6) Supervizor je fizi~ko lice, imenovano od strane Ureda, sa
Liste supervizora koje sa~injava i vodi Ured, a na koju
saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ~lana Ured sa~injava iz
reda zaposlenih u organima i institucijama navedenim u
~lanu 1. ove uredbe, kao i druga lica (akademska zajednica,
nevladin sektor, organi dr`avne slu`be i sl.)

(8) Supervizor ne mo`e biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice
zaposleno kod poslodavca koji provodi javni oglas za prijem
u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stru~ne spreme
koja se zahtijeva kao potrebni uslov za radno mjesto za koje
je raspisan javni oglas.

(10) U slu~aju da se jednim javnim oglasom popunjava vi{e
radnih mjesta razli~itog stepena stru~ne spreme, supervizor
mora imati najvi{u stru~nu spremu koja se tra`i javnim
oglasom.

(11) Supervizor je nadle`an:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom

raspisivanja javnog oglasa;
b) da nadzire rad Komisije, na na~in da prati rad Komisije

od njenog imenovanja, da bude prisutan prilikom
otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

c) da vr{i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom
pristiglih prijava na javni oglas;

d) da prati na~in pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio
ispita i njegovu neposrednu kontrolu (pismeni dio
ispita);

e) da mo`e biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita
(usmeni dio ispita);

f) kao i druga pitanja propisana ovom uredbom i
poslovnikom o radu Komisije.

(12) U slu~aju da supervizor uo~i nepravilnosti prilikom
provo|enja javnog oglasa, poduzima sljede}e mjere:
a) usmeno obavje{tava ~lanove Komisije o uo~enim

nepravilnostima i zahtijeva njihovo otklanjanje prije
nastavka provo|enja javnog oglasa, {to se zapisni~ki
evidentira;

b) u slu~aju da ~lanovi Komisije odbiju otkloniti
nepravilnosti i nastave provo|enje javnog oglasa,
supervizor odmah pismeno obavje{tava poslodavca o
uo~enim nepravilnostima, sa detaljnim opisom povrede
postupka provo|enja javnog oglasa, kako bi
poslodavac razmotrio obavijest i utvrdio da li uo~ene
nepravilnosti predstavljaju osnov za poni{tenje javnog
oglasa;

c) u slu~aju da poslodavac ne poni{ti javni oglas, a
supervizor i dalje smatra da uo~ene nepravilnosti
predstavljaju opravdan razlog za poni{tenje javnog
oglasa, supervizor obavje{tava Ured o uo~enim
nepravilnostima, a Ured bez odlaganja obavje{tava
Vladu Kantona Sarajevo, gradona~elnika, odnosno
na~elnika radi poduzimanja mjera iz svoje nadle`nosti.

(13) Naknada za rad supervizora uredit }e se posebnim aktom
Vlade Kantona Sarajevo.

^lan 14.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi
na prvom mjestu Liste uspje{nih kandidata, a ako on ne
prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos sljede}eg
kandidata sa Liste uspje{nih kandidata.

(2) Poslodavac je du`an odluku o prijemu u radni odnos donijeti u
roku od tri radna dana od dana prijema Liste uspje{nih
kandidata.

^lan 15.
(Poni{tenje javnog oglasa)

(1) Nakon ogla{avanja, javni oglas se ne mo`e poni{titi.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, javni oglas se mo`e poni{titi

u slijede}im slu~ajevima:
a) ako do|e do promjene odgovornog lica u poslodavcu koji

je raspisao javni oglas, u roku od 30 dana od dana
promjene;

b) u slu~aju statusne promjene poslodavca (spajanje,
pripajanje, podjele, promjene oblika, u slu~aju promjene
vlasni{tva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30
dana od dana promjene;

c) ako poslodavac ocijeni opravdanim uo~ene nepravilnosti
supervizora, u roku od 15 dana od dana prijema obavijesti
supervizora;

d) ako do|e do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje
je raspisan javni oglas, u roku od 15 dana od dana stupanja
na snagu izmjene.

^lan 16.
(Obavje{tenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Poslodavac pismeno obavje{tava kandidate sa Liste uspje{nih
o odluci o prijemu u radni odnos u roku od pet dana od dana
dono{enja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ~lana kandidatima se dostavlja
odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata i Lista
uspje{nih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava (2)
ovog ~lana, zainteresovani kandidat ima pravo prigovora
drugostepenom organu utvr|enom osniva~kim aktom
poslodavca.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana.
(5) Drugostepeni organ rje{ava po prigovoru u roku od 15 dana.
(6) Odluka drugostepenog organa je kona~na i protiv iste

nezadovoljni kandidat ima pravo podno{enja tu`be nadle`nom
sudu u roku od 30 dana.

(7) U slu~aju da statutom ili osniva~kim aktom poslodavca nije
predvi|en drugostepeni organ, po prigovoru odlu~uje organ
nadle`an za nadzor nad radom poslodavca.

^lan 17.
(Prednost pri zapo{ljavanju)

(1) Prilikom zapo{ljavanja potrebno je dati prednost kandidatima
koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapo{ljavanju.

(2) Prioritet u zapo{ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju}im
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prila`u prilikom
prijave na javni oglas, pozivaju}i se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

^lan 18.
(Nadzor nad primjenom)

(1) Nadzor nad primjenom ove uredbe vr{i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vr{i
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, putem inspekcije
rada.

^lan 19.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov~anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit }e se
odgovorno lice u pravnom licu:
a) koji primi u radni odnos radnika na upra`njeno radno

mjesto, bez prethodno raspisanog javnog oglasa (~lan 3.);
b) koji primi u radni odnos pripravnika, bez prethodno

raspisanog javnog oglasa (~lan 4.);
c) koji ne objavi javni oglas na na~in predvi|en ~lanom 6. ove

uredbe;
d) koji imenuje Komisiju suprotno ~lanu 9. stav (2) ove

uredbe;
e) ako ne objavi Poslovnik o radu Komisije (~lan 9. stav (8);

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 28. februara 2019. KANTONA SARAJEVO Broj 9 – Strana 3



f) koji se ne obrati Uredu sa zahtjevom za imenovanje
supervizora za nadzor nad provo|enjem javnog oglasa
(~lan 13. stav (1);

g) koji Uredu uz zahtjev iz ~lana 13. stav (1) ove uredbe ne
prilo`i opis poslova te potrebne uslove za radno mjesto za
koje se provodi javni oglas;

h) koji odluku o prijemu u radni odnos donese suprotno ~lanu
14. ove uredbe;

i) koji ne obavijesti zainteresovanog kandidata da ima pravo
prigovora drugostepenom organu (~lan 16.).

(2) Nov~anom kaznom od 3.000,00 do 5.000,00 KM kaznit }e se
poslodavac - pravno lice za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana.

(3) Nov~anom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00 KM
kaznit }e se ~lan komisije - fizi~ko lice koje odmah po saznanju
ne zatra`i izuze}e od rada u komisiji iz razloga utvr|enih u
~lanu 10. stava (1) ove uredbe.

^lan 20.
(Neprimjenjivanje ili nepo{tivanje odredbi ove uredbe)

Neprimjenjivanje ili nepo{tivanje odredbi ove uredbe
prilikom zapo{ljavanja predstavlja osnov za smjenu odgovornog
lica, koju pokre}e organ nadle`an za razrje{enje odgovornog lica.

^lan 21.
(Uskla|ivanje akata)

Poslodavci iz ~lana 1. ove uredbe su du`ni u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ove uredbe uskladiti svoje akte sa
ovom uredbom i dostaviti ih resornom ministarstvu Kantona
Sarajevo.

^lan 22.
(Zapo~eti postupci)

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz ~lana 1.
ove uredbe, koji su zapo~eti prije stupanja na snagu ove uredbe,
okon~at }e se po proceduri propisanoj Zakonom o radu
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18),
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

^lan 23.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-3888-21/19
21. februara 2019. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
Pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ~lana 170. stav 1. alineja 24.
Zakona o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih `rtava rata i za{titi
porodice sa djecom ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/14 - Pre~i{}eni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), Vlada Kantona
Sarajevo, na Sedmoj sjednici odr`anoj 21.02.2019. godine,
donijela je

UREDBU

O DOPUNI UREDBE O SUBVENCIONIRANJU

TRO[KOVA GRIJANJA

^lan 1.
(Dopuna ~lana 1.)

U Uredbi o subvencioniranju tro{kova grijanja ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 4/05, 7/08, 37/13, 5/14 i 8/18) (u
daljem tekstu: Uredba) u ~lanu 3. iza stava 1., dodaje se novi stav
2. koji glasi:

"Korisnici stalne nov~ane pomo}i ostvaruju pravo na
subvencioniranje tro{kova grijanja bez obzira na uslove
propisane Uredbom."

^lan 2.
(Prelazna odredba)

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad" - Slu`ba
socijalne za{tite }e za korisnike stalne nov~ane pomo}i po
slu`benoj du`nosti pokrenuti postupak ostvarivanja prava na
subvencioniranje tro{kova grijanja.

^lan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", a
primjenjuje se od 01.03.2019. godine.

Broj 02-05-3888-11/19
21. februara 2019. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

Na osnovu ~lana 76. Zakona o bud`etima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 102/13;
09/14 - Ispravka 13/14, 08/15 i 91/15) i ~lana 26. i 28. stav (2)
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14), Vlada
Kantona Sarajevo, na Sedmoj sjednici odr`anoj 21.02.2019.
godine, donijela je

ODLUKU

^lan 1.

Odobrava se evidentiranje obaveza po izvr{nim sudskim
rje{enjima po osnovu tu`bi uposlenika iz radno pravnog odnosa
sa stanjem na dan 31.12.2018. godine, kako je sadr`ano u
izvje{taju Centralne popisne komisije za popis sredstava,
obaveza i potra`ivanja Kantona Sarajevo za 2018. godinu,
usvojen Zaklju~kom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-05-3888-
14/19 od 21.02.2019. godine.

^lan 2.

Zadu`uje se Ministarstvo finansija da u skladu sa ~lanom 1.
ove Odluke, a na osnovu izvje{taja Centralne popisne komisije,
poduzme slijede}e aktivnosti:

- Izvr{i unos operativnih sredstva za obaveze iz ta~ke 1. ove
Odluke.

- Obaveze iz ta~ke 1. ove Odluke evidentirati u Glavnoj
knjizi Trezora.

^lan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavi}e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-3888-16/19
21. februara 2019. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
Sedmoj sjednici odr`anoj 21.02.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O REGISTRU ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU NA

PODRU^JU KANTONA SARAJEVO

DIO PRVI - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovom Odlukom propisuje se obaveza uspostavljanja Registra
zaposlenih u organima uprave i slu`bama, zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovla{tenjima na teritoriji Kantona, u javnim
ustanovama i javnim preduze}ima ~iji je osniva~ Kanton, te u
privrednim dru{tvima u kojima Kanton u~estvuje sa vi{e od
50% ukupnog kapitala (u daljem tekstu: Registar).

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 9 – Strana 4 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 28. februara 2019.
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StULBENE N0vINE
KANTONA SARAJEVO eetvrtak, 23. maja 2019

Na osnovu dlana 26. i 28. stav (l) Zakona o Vlacli Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", bro.l 36/14 -

Novi pre-iSieni tekst, -17114 - Ispravka), a u vezi sa dlanom 20a.
stav (4) Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", bt.
26116i89118), Vlad;L Kantona Sarajevo, na I 9. sjednici odrianoj
10.05.101(,. grrtlirre. duni.lell je

T]REDBU

O IZM.IENAMA I DOPUNI UREDBE O POSTUPKU
PRI.IEMA U RADNI ODNOS U ZAVODIMT\,

AGENCI.IAMA, DTREKCIJAMA I UPRAVNIM
OI{GANIZACIJAMA, I'RAVNIM LICIMA S JAVNIN{

OVI,AS'I'F]N.IIMA NA'I'I]RITORIJI KAN'T'ONA, G IT;\ DA
ILI OPCINE, IJ JAVNIM T]STANOVAI{A I,IAVNIM

PREDT]ZECIMA.IJI STJ OSNIYAdI KAN'I'ON, GRAD
ILI OP.INA,'fE T] PRIVREDNIM DITUS'IVI}'IA 1-I

KO.IIMA KANTON, GRAD ILI OPCINA LId'ESTVU.IT]
SA VISE OD SOVO UKUPNOG KAPITAI,A

dlan 1.

(Dopuna dlana 12.)

(1) U Uredbi o postupku prijema u u<lni oduos u zavodime,
a;rcncijlrma. dirckcijarrra i uprar nint orglutizae ijalnr, lrruvttitn
licirna s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili
opiine, u javnim ustanovarna i javnim preduzeiima c"rli su

osnivadi kanton. grad ili opc'ina, te u privrerlnirn druitviura u
kojima kanton, grad ili opdina ulestvLtju sa viie od 50r/a
ukupnog kapitala ("SluZbene novine Kanlona Saraievo", broj
9/19) u dlnnu 12. iza stava (3), dodqie se stav (4) ko.ji glasi:

"(4) Ituz.etno, u javnim ustiu-ro\'.lma iz oblasli kulture.
unjesto pismenog, usmenog i prakticinog ispila,
provcidit 6e se audicija."

(2) Dosadainji st. (4) i (5), postaju st. 15) i (6).

i'lrrn l.
(lzmjena dlatra 13.)

U tliuru 13. stav (4) rijed: "prijzrve" z;rmjenjuje se sa rijeii:
"izj ave".

dl;,r .1.

(Izmjene ilana 19.)

(1) U ilanu 19. stuv (1) u tai. d) rijeii: "i{:nu 9. stav (2)",
zani.jenju.ju se rijedima: "dl;uu 8. stav (1)".

(2) tI ilanu 19. stnv (1) taci. e) rijec*i u zagradi: "ilan 9. stai, (8)""
zarljenjLrju se rijeiinia: "ilan 8. slav (7)".

dhn J.
(Izmjena dlana 2 i.)

e larr I l. rnijcnja 'c i glasi:

"tlan 21.
(Uskladivanje akata)

(I) Poslodavci izdlzura 1. ove uredbe su duZni utoku od 6 mje'eci
od dana stupanja l1a snagu ove tu'edbe uskladiti svoje aktc' sa

ovorn uredborn i dostaviti ih resomom ministiustvu Kilntonr
Sarajevo, odnosno g'adonaielniku ili n:rielniku."

(2) Do uskladivar.ia akata iz stava (1) ovog ilana, za postupak
prijen, a u radni odnos neposrcdno se plimijel"ju.ju odredbc ove
uredbe. "

dtan 5.
(Stupanje na snagu)

Ova Llrcdba stupa na snagu nue.dnog d;uia od d;ura
objavljivanja u "SluZbenirn novinama Kantona Salajevo".

Broj 02-05- I 9730-32/19
10. maja 2019. godine Prenrijer

Sarajevo Edin F'orto, s. r.

Na osnovu ilana 2. stav (2) Zakona o objavljivanju propisa i
drugih op6ih akata u "sluZbenim novinama Kantona Siuajevo"
("SfuZbeie novine Kantona Sarajevo", broj 18/11 - Prcdii6eni
tekst, 36/15 i 1U19) i dlana 26. i 28. slav (1) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona S:rrajevo", broj
36/l4-Novi preliiCeni rekst i 37l14-Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo na 20. sjednici od rZiuroj 1 6.05.20 1 9' godine, donijelaje

UREDBIJ

O VRSTT I POSI'LIPKTI OBJAVLJIVAN.IA PROPISA I
JAYNOSTI ITADA ORGANA UPITAVE, JAVNIH

PREDUZTiEA, JAVNIH US'I'ANOVA I PRAVNIH I,ICA
ir.ll lB osNIvAa KANToN SARAJEYo

},OGLAVI-JE I. OPCE ()DREDBE

dlan t.
(Predmet)

Ovom uredbom ureduje se vrsta i nadin objavljivzurja propisa
i drugih akata koje donose olgani uprave, javna preduzeia, javne

@nton Sarajevo. (u daljem
tckstr"r: organi javnog sektor;i), te nadin ostvarivanja i

obezbjedivanja javnosti rada organa javnog sektora.
(lan2.

(Rodna ncutralnost iaaza)

Izrazi koji se korisle u ovoj uredbi, a imaju rodno znalenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na mulki i Zenski rod.

POGLAVL.IE Ii - VRSTA I POSTT]PAK OBJAVLJIVANJA
PROPISA

dlan 3.
(Propisi i drugi akti)

(1) Pod propisima i drugim;itrilima iz dlana 1. ove uredbe sn'utlaju
se svi akti koji inraju kzLrakter opiih akata, a narodito:

. a) Ustav Kantona Sarajevo;
b) zakoni.
c) statuti,
d) osnivadki akti orgirnajavnog sektora,
c) urcdbe,
fl odluke.
g) pravilnici, kao proveribeni propisi zakontt.
h) svi pravilnici koje donose organi javnog sektora iz svoje

nadleZnosti,
i) uput.stvo, nar etlba, instlukcija koja irlir kzLrakter opieg akta
j) zakljuciak i
k) inicijative.

(2) Pod poiniom ''karakter op6eg akta", sntatraju se svi propisi koji
imaju ili rnogu inrati utjeciija na javnost (gradanstvo, pravna
lica i sl.).

(3) Pored propisa navedenih u stavu (1) ovog dlana, objavlju.lu se i

svi drugi akti poqrisani sa stranim organizacijiuna (rnernoran-
dunri o lazLrmijevanju, medusobna saradnja, pomo6 i sl.). osinr
ako to posebnim propisom nije izlidito zabranjeno.

('4) Izuzetno od odredbi ovog dlana, organi javnog sektora neie
obiavljivati propise i druge akle koji su, u skladu sa Zakonom o
zaltiti tajnih podataka ("SluZbeni glasnik BiI{". br. 54/05 i
I 2/09). zirsticeni rrzn;ikottt l':jnorti.

dlan 4.
(Nad.in objave')

( 1 ) Shodno odredtrama dlan a 4. Z.rkona o o ob.iavljivanju p16pi5x i
dmgih opiih akata u "SluZbenirn novinmra Kantona Suajer.o"
("SluZbene nor.ine Kantona Sarajevo", broj 18/1 1 - Predi5ien.i
tekst, 116/15 i 11119) (u daljen-r tekstu: Zakon), svi propisi i

drugi akti se objavljuju u "Sluibenim novinama Kantofla
Sarajevo".

(2) Pored obaveze iz stava (1) ovog dlana, plopisi i dmgi akti iz
ilana 3. ove uredbe, obavezno se objavijuju na sluZttenoj web
streLnici organa javnog sektora.

t


